
На основании закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о 
межшкольном учебном комбинате, утвержденном постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.12.1999г. №1437, руководствуясь Постановлением Оренбургского городского 
Совета от 12.08.2005г. №174 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации и ликвидации 
муниципальных образовательных учреждений г. Оренбурга», на основании статьи 4.3. Положения 
об управлении образования администрации города Оренбурга, утвержденной решением 
Оренбургского городского Совета от 29.12.2006г. №198 внести изменения и дополнения №3 в 
Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Центр образования №3» Северного 
административного округа. Титульный лист и текст читать в новой редакции.
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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Межшкольный 
учебный комбинат» создан в соответствии со ст. 12 и ст.ЗЗ закона 
Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с типовым 
положением о межшкольном учебном комбинате, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 1999г. 
№ 143 7, в целях приведения в соответствие с имеющимися нормативными 
документами деятельности учреждений, осуществляющих 
общеобразовательную, начальную профессиональную подготовку, 
дополнительное образование, и является правоприемником Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Центр образования № 3» Северного 
административного округа, Муниципального учреждения дополнительного 
образования «Учебно-производственный комбинат» Дзержинского района,
зарегистрированного комитетом по поддержке предпринимательской 
деятельности администрации г. Оренбурга (приказ №1/2 от 17.02.1994г.).

Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение 
«Межшкольный учебный комбинат».

Сокращенное наименование: МОУ МУК (далее по тексту 
«Учреждение»).

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется законом 
Российской Федерации «Об образовании», другими законодательными и 
нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, типовым 
положением о межшкольном учебном комбинате, договором с Учредителем 
и настоящим Уставом.

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение 
руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим 
данную деятельность.

1.3. Учредитель -  Администрация города Оренбурга в лице 
Управления образования администрации города Оренбурга.

1.4. Организационно-правовая форма образовательного учреждения -  
учреждение. Статус -  межшкольный учебный комбинат.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, вправе от своего имени 
заключать договоры, приобретать имущественные и личные не 
имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде, арбитражном и третейском судах.

1.6. Учреждение не совершает сделок, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет 
средств, выделенных Учреждению собственником образовательного 
учреждения, а также приобретенным Учреждением за счет доходов, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности.

1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются 
договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской



Федерации. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями 
(законными представителями) регулируются в порядке, установленном
настоящим Уставом.

1.8. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его
регистрации.

1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность 
и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с 
момента выдачи ему лицензии.

1.10. Права на выдачу выпускникам документа о начальном 
профессиональном образовании государственного образца, на включение в 
схем>' централизованного государственного финансирования и на 
пользование печатью с изображением государственного герба Российской 
Федерации возникают у Учреждения с момента государственной 
аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, 
установленном законом Российской Федерации «Об образовании».

Учреждение вправе осуществлять определенные в его У ставе виды 
деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной 
аккредитации до окончания срока действия этих лицензии и свидетельства.

1.11. Организация питания в Учреждении осуществляется согласно 
договору с учреждением по организации детского питания, имеющим 
лицензию.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно- 
политических и религиозных движений и организаций.

1.13. Местонахождение Учреждения: юридический и фактический 
адрес: 460056, г.Оренбург, ул. Салмышская, д. 4/1.

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основной целью Учреждения является гарантия гражданам 
общедоступного и бесплатного образования, обеспечивающего адаптацию 
обучающейся молодежи к жизни в обществе, осуществляемой в соответствии 
с государственными образовательными стандартами основного общего и 
среднего (полного) общего образования; создание основы для осознанного 
выбора и последующего освоения профессиональных образовательных 
программ.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:
• формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 
программ в части образовательной области «Технология», программ 
начального профессионального образования, психолого­
педагогических программ, их адаптация к жизни в обществе;



создание благоприятных условий для осознанного выбора и 
последующего освоения профессиональных образовательных
программ;
воспитание гражданственности и любви к Родине;
разностороннее развитие личности, в том числе путем удовлетворения 
потребностей обучающихся в самообразовании и получении 
дополнительного образования;

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов 
разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные 
программы. Органы, осуществляющие управление в сфере 
образования, обеспечивают разработку на основе государственных 
образовательных стандартов примерных образовательных программ;
разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный 
учебный график и расписание занятий;
определять список учебников в соответствии с утвержденными 
федеральными перечнями учебников, рекомендованных или 
допущенных к использованию в образовательном процессе, а также 
учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном 
процессе;
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в 
пределах, определенных законом Российской Федерации «Об 
образовании»;
самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и 
периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 
использовать и совершенствовать методики образовательного процесса 
и образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий;
реализовывать дополнительные образовательные программы и 
оказывать дополнительные образовательные и прочие услуги 
населению независимо от возраста, в том числе за плату, за пределами 
основных общеобразовательных программ, определяющих статус 
Учреждения;
образовывать центры, комплексы, ассоциации, союзы и иные 
объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и 
общественных предприятий;
устанавливать прямые связи с зарубежными учреждениями и 
организациями;
вести предпринимательскую деятельность, не запрещенную 
законодательством Российской Федерации.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить 
предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб 
образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда 
по этому вопросу.



2.4. Государственный контроль качества образования осуществляется 
: едеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

тг олю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной 
вдасти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в 
:фере образования, по результатам государственной (итоговой) аттестации 
выпускников, а также в форме плановых и внеплановых проверок 
; ?держания и качества подготовки обучающихся, уровня и направленности 
: 'газовательных программ, реализуемых в Учреждении.

Плановая проверка может быть проведена не более одного раза в два
года.

Основаниями для проведения внеплановой проверки содержания и 
качества подготовки обучающихся, уровня и направленности 
:: разовательных программ являются обращения органов государственной 
власти. органов местного самоуправления, организаций, граждан.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5 3 Учреждении реализуются программы по следующим образовательным
областям:

• образовательной области «Технология» для средних 
общеобразовательных школ по программам, рекомендованным 
Министерством образования Российской Федерации, расширенным, 
модифицированным, авторским, имеющим сертификаты;

• образовательной области «Информатика и ИКТ» по программам 
Министерства образования Российской Федерации, 
модифицированным;

• образовательной области «Экономика» по программам, составленным 
на основе Федерального компонента государственного стандарта для 
учащихся общеобразовательных школ;

Набор обучающихся определяется социальным заказом общеобразова­
тельных школ на договорной основе.

3.2. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы 
для учащихся общеобразовательных школ, имеющие целью трудовое 
воспитание, профессиональную ориентацию и подготовку обучающихся.

Дополнительное образование в Учреждении осуществляется в 
: дновозрастных, разновозрастных объединениях школьников по интересам 
клуб, секция, группа, кружок и другие).

3.3. Учреждение осуществляет допрофессиональную и начальную 
профессиональную подготовку в соответствии с Положением о порядке 
предоставления дополнительных платных образовательных услуг по 
следующим профессиям:

• оператор ПЭВМ;



• с екретарь-машинистка;
• водитель категории А,В,С;

швея;
кондитер;
продавец непродовольственных товаров,
парикмахер;

сестра по уходу
д/с

слесарь по ремонту автомобилей; 
б\-хучет и основы информатики; 
обувщик по ремонту обуви.
Формирование групп начальной профессиональной подготовки 

производится по заявлению обучающихся и индивидуальным договорам с 
родителями (законными представителями).

3 4. Учреждение оказывает психолого-педагогическую, социальную
помощь учащимся общеобразовательных школ (изучение личностных 
особенностей, коррекция, реабилитация, социальная реабилитация и
- ̂ аптация, профессиональное самоопределение).

3.5. Формирование образовательных классов (групп) производится н
принципах добровольности, на основе договоров со ш к о л а м и .  Предельная 
наполняемость классов (групп) составляет 25 обучающихся. При проведе! 
информатики, практических занятий по трудовому обучению и 
профессиональной подготовке классы (группы) делятся на две подгруппы 
Пои наличии необходимых средств возможно деление классов (групп) на

подгруппы начального профессионального образования

определяется программами, разрабатываемыми, прини 
реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом
образовательныхзвательныА

3 7 Организация образовательного процесса в Учреждении строится на
____ гг__ _—aifArn л/тлл£ь‘ж*ттрт4тл'рлут самостоятельно воснове учебного плана, разрабатываемого Учреждением

соответствии
образования; образовательный
занятии • •

Обучение
текущую

информацию об успешности (не успешности) усвоения учащимися
: бщеобразовательных программ

образовательные

программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся
могут

------------------------------------  - ' ^

педагогического Совета Учреждения переведены в следующий класс

УСЛОВНО.



Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 
задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их 
родителей (законных представителей).

3.11. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу 
предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего
образования не допускаются.

3.12. При реализации образовательных программ, для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены 
; пепиальные государственные образовательные стандарты.

3.13. Освоение образовательных программ начальной 
профессиональной подготовки завершается сдачей квалификационного
экзамена.

Квалификационные экзамены по профессии (специальности) 
завершаются, как правило, за две недели до начала итоговой аттестации в
общеобразовательных учреждениях.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших
образовательные программы среднего (полного) общего образования,
проводится в форме единого государственного экзамена.

Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль
качества подготовки выпускников обеспечиваются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 
сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в 
соответствии с государственными образовательными стандартами.

3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если этот день 
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в 
первый или следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного
года в 8 -  11 классах не менее 34 недель.

3.15. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного
года не менее 30 календарных дней, летом не менее восьми недель.

3.16. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой
календарный учебный график.

3.17. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий.
первая смена -  8-30 -  13-50, вторая смена -  14-00 -  19-00.

3.18. Количество классов, групп в Учреждении определяется в 
зависимости от стандартных норм и условий для осуществления
образовательного процесса.

3.19. По согласованию с Учредителем с учетом интересов учащихся и̂
их родителей в Учреждении могут открываться классы (группы) социальной 
реабилитации, коррекции и социальной адаптации с профильной или
начальной профессиональной подготовкой.

3.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение методов физического и психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.



3 21. Учреждение предоставляет следующие дополнительные платные 
образовательные услуги при наличии лицензии сверх часов учебного плана

П 0 : • начальной профессиональной подготовке;
.  профессиональной подготовке и переподготовке кадров по заказам

учреждений, организаций;
• развитию творческого мышления;
. коррекции эмоционального состояния (с использованием комплексной 

сказкотерапии).
3.22. Финансовая деятельность Учреждения направлена на 

формирование фонда производственного развития, фонда оплаты труда,
бонда социального развития, на возмещение материальных и приравненных 
к ним затрат, укрепление и совершенствование материально-техническои
базы образовательного процесса.

3.23. Учреждение в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, несет ответственность за:

• не выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения,
• реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
• качество образования своих выпускников,
• жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время

образовательного процесса;
• нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

Раздел 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 
педагогические работники Учреждения, родители (законные представители)
обучающихся.

4.2. Набор обучающихся в Учреждение определяется социальным
заказом общеобразовательных школ на договорной основе.

4.3. Для зачисления в Учреждение на начальную профессиональную 
подготовку родители (законные представители) представляют следующие 
документы: договор-заявление, документ о состоянии здоровья по мере 
необходимости. Возраст обучающихся и продолжительность обучения
определяются программой обучения.

4.4. При приеме в Учреждение обучающийся, родители (законные
представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:



• получение бесплатного общего образования (основного, среднего 
(полного) в соответствии с государственными образовательными 
стандартами области «Технология», «Информатика и ИКТ»;

• выбор формы образования;
• обучение в рамках государственных образовательных стандартов по 

индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;
• получение дополнительных (в том числе платных) образовательных

услуг;
• участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
• уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
• свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным

планом.
4.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
• выполнять Устав Учреждения;
• добросовестно учиться;
• бережно относиться к имуществу Учреждения;
• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
• выполнять требования работников Учреждения в части, оговоренной 

Уставом и индивидуальным договором с родителями.
4.7. Другие права и обязанности обучающихся определяются 
индивидуальным договором с родителями.
4.8. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих
случаях:
• по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, органов управления 
образования и решению педагогического Совета школы, заключившей
договор с Учреждением;

• по совместному решению педагогических Советов Учреждения и 
школы за совершение противоправных действий, грубые и 
неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается 
исключение обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, в 
порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об 
образовании».

4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право:
• защищать свою профессиональную честь и достоинства;
• свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 

учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний
обучающихся;

• повышать свою квалификацию;
• арестовываться на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получать ее в случае успешного 
прохождения аттестации;



• участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной 
Уставом;

• на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый 
отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

• на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия 
предоставления отпуска определяются законодательством Российской
Федерации;

• на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 
Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые 
Учредителем педагогическим работникам Учреждения.
За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти к проведению единого государственного 
экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на 
период проведения единого государственного экзамена, сохраняются 
гарантии, установленные трудовым законодательством и иными
содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственно 
экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и 
проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок 
выплаты компенсации устанавливается субъектом Российской Федерации 
в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, 
выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
4.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:
• удовлетворять требованиям соответствующих педагогических 

характеристик;
• выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового 

распорядка;
• выполнять условия трудового договора (контракта).
4.11. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в

следующем порядке:
• на основе трудового договора (контракта);
• на основе совместительства.
4.12. Родители (законные представители) имеют право:
• защищать законные права и интересы детей;
• выбирать формы обучения;
• участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его 

Уставом;
• знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с 

оценками успеваемости обучающихся;
• знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса
(приказами, распоряжениями).



4.13. Родители (законные представители) обязаны:
• нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
• обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;
• выполнять Устав Учреждения;
• выполнять своевременно условия договора.

Раздел 5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением о
:ежшкольном учебном комбинате на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 
коровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением
осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива
и единоначалия.

В случае нарушения Учреждением законодательства Российской 
Федерации в области образования и (или) Устава Учреждения органы, 
осуществляющие государственное управление в сфере образования, в
г редел ах своих полномочий вносят предписание об устранении данного
нарушения.

5.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, 
участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора
контракта).

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются 
общим собранием и педагогическим Советом.

5.3. Общее собрание коллектива Учреждения:
• разрабатывает и принимает Устав Учреждения для внесения его на 

утверждение.
5.4. Педагогический Совет рассматривает и утверждает:

• основные направления работы Учреждения;
• план учебно-воспитательной работы Учреждения;
• порядок итоговой аттестации учащихся по четвертям, полугодиям, 

году;
• локальные акты Учреждения.

Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
При педагогическом Совете создаются малые педсоветы, методические 

объединения, которые организуют работу по повышению квалификации 
педагогических работников и подотчетны педагогическому Совету.

5.5. Общее руководство Учреждением осуществляет оперативный 
Совет Учреждения, в функции которого входят:

• подготовка собраний и совещаний работников Учреждения;
• координация деятельности подразделений Учреждения;



4.13. Родители (законные представители) обязаны:
• нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
• обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;
• выполнять Устав Учреждения;
• выполнять своевременно условия договора.

Раздел 5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением о
:ежшкольном учебном комбинате на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 
коровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением
осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива
и единоначалия.

В случае нарушения Учреждением законодательства Российской 
Федерации в области образования и (или) Устава Учреждения органы, 
осуществляющие государственное управление в сфере образования, в
г редел ах своих полномочий вносят предписание об устранении данного
нарушения.

5.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, 
участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора
контракта).

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются 
общим собранием и педагогическим Советом.

5.3. Общее собрание коллектива Учреждения:
• разрабатывает и принимает Устав Учреждения для внесения его на 

утверждение.
5.4. Педагогический Совет рассматривает и утверждает:

• основные направления работы Учреждения;
• план учебно-воспитательной работы Учреждения;
• порядок итоговой аттестации учащихся по четвертям, полугодиям, 

году;
• локальные акты Учреждения.

Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
При педагогическом Совете создаются малые педсоветы, методические 

объединения, которые организуют работу по повышению квалификации 
педагогических работников и подотчетны педагогическому Совету.

5.5. Общее руководство Учреждением осуществляет оперативный 
Совет Учреждения, в функции которого входят:

• подготовка собраний и совещаний работников Учреждения;
• координация деятельности подразделений Учреждения;



имущество, переданное Учреждению собственником или
уполномоченным им органом;

:редставителей)
пожертвования других физических и юридических лиц; 
доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от 
других видов разрешенной самостоятельной деятельности; 
другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Комитет по управлению имуществом г. Оренбурга закрепляет за
У чреждением в целях обеспечения образовательной

ава собственности (здания
социального

назначения) 
арендуемые

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке,
становленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися
□инансовыми средствами.

Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы
должностные оклады) на основе Положения об оплате труда в соответ

с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решение 
аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, дошн 
другие выплаты стимулирующего характера в пределах средств, 
направляемых на оплату труда, а также штатное расписание

находящиеся
принадлежащую

При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его
действующим

законодательством.

Раздел 7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Для регулирования своей деятельности Учреждение принимает 
локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работниками 
образовательного учреждения и участниками образовательного процесса. 

Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами
локальных актов:

• приказами и распоряжениями директора Учреждения;
• правилами внутреннего трудового распорядка;
• программой развития;
• коллективным договором;
• должностными инструкциями;



I • положением об оплате труда;
• положением о внебюджетных средствах;
• положением об организации работы по охране труда;
• положением о порядке предоставления дополнительных платных

образовательных услуг;
7.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами

■скальных актов, которые принимаются трудовым коллективом:
• коллективный договор;
• решения собрания трудового коллектива.
7.3. Директором Учреждения принимаются следующие локальные

акты:
• приказы руководителя;
• номенклатура дел;
• должностные инструкции работников;
• договор с родителями;
• договор с Учредителем;
• трудовой договор с работниками;
• инструкции по охране труда;
• правила внутреннего распорядка.
7.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему

Уставу.
7.5. Локальные акты, регламентирующие правовые нормы настоящего 

Устава, подлежат утверждению Учредителем -  администрацией города 
Оренбурга в лице Управления образования администрации г. Оренбурга и 
последующей регистрации в качестве приложений к У ставу.

".6. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными 
л : кальными актами, не перечисленными в разделе 7 настоящего У става, они 
похтежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

Раздел 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем
реорганизации или ликвидации.

8.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования,
ыделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к 

образовательному учреждению юридического лица, не являющегося 
образовательным учреждением, создании автономного образовательного 
учреждения путем изменения типа существующего учреждения Учреждение 
вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на 
основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, 
выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и
свидетельства.



8.3. Учреждение может быть ликвидировано, реорганизовано в иную 
хразовательную организацию в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Порядком создания, реорганизации и ликвидации
г "ниципальных образовательных учреждений г. Оренбурга, установленным

органом местного самоуправления.
8.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых,

V2.K правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя 
ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные 
~:реждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 
собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом 
шатежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития 
образования в соответствии с Уставом Учреждения.

При ликвидации Учреждения все номенклатурные дела сдаются в 
архив Управления образования администрации г. Оренбурга

Конец текста

Текст Устава, зарегистрированного Оренбургской городской
регистрационной палатой 10.07.1998г №02225, изменения и дополнения №1,
ыг>еп1стрированные Оренбургской регистрационной палатой 14.02.2001г. 
Si\Zl, изменения и дополнения №2, зарегистрированные ИФНС России по 
Дзержинскому району г. Оренбурга 09.08.2006г., утрачивают и прекращают 
;вое действие с момента утверждения и регистрации новой редакции Устава.
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