
Охрана здоровья обучающихся и работников

Деятельность администрации образовательного учреждения в этой области 
направлена на создание необходимых условий для обеспечения учебно- 
воспитательного процесса, на организацию работы по обеспечению безопасности, 
снижению травматизма и аварийности, профессиональных заболеваний, 
улучшению условий труда на основе комплекса задач по созданию безопасных и 
безвредных условий труда.

Финансирование всех мероприятий осуществлялось за счет средств 
городского бюджета и внебюджетных средств, получаемых от сдачи в аренду 
помещения площадью 120,3 м2, а также средств от проведения платных 
образовательных услуг на профилях «Автодело», «Секретарское дело», «Оператор 
ЭВМ».

Работа по обеспечению безопасности, снижению травматизма и 
аварийности, профессиональных заболеваний, улучшению условий труда 
регулируется локальными актами «Положение об организации работы по охране 
труда», «Положение о комиссии по охране труда», «Положение об 
административно-общественном контроле», «Положение об уполномоченном по 
охране труда», а также приказами и распоряжениями директора образовательного 
учреждения. Для решения вопросов по взаимодействию администрации и 
работников действует Коллективный договор.

В течение учебного года работает комиссия по охране труда. С целью 
организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов 
работников в области охраны труда в образовательном учреждении избран 
уполномоченный по охране труда. В соответствии с назначением института 
уполномоченных он выполняет следующие функции:
- осуществляет контроль за соблюдением администрацией нормативных 
правовых актов об охране труда, соблюдением работниками норм, правил и 
инструкций по охране труда;
- участвует в работе комиссии по проведению проверок и обследований 
технического состояния здания образовательного учреждения, оборудования на 
соответствие их нормам и правилам по охране труда;
- проводит разъяснительную работу в трудовом коллективе по вопросам охраны 
труда.

Два члена комиссии по охране труда обучены вопросам охраны труда в 
специализированных организациях.



Управление безопасностью труда проводится в соответствии с планом 
работы на каждый учебный год, утвержденным директором образовательного 
учреждения.

Один раз в шесть месяцев для работников и обучающихся проводятся 
инструктажи на рабочем месте, при необходимости проводятся внеплановые 
инструктажи; дополнительно для учащихся проводится инструктаж на рабочем 
месте перед летней производственной практикой. Инструктажи оформляются в 
журналах по охране труда.

В установленные сроки комиссия по охране труда проводит обучение и 
проверку знаний работников по вопросам охраны труда. В соответствии с планом 
работы проводятся тренировочные эвакуации работников и обучающихся с 
составлением актов эвакуации.

В течение учебного года проводится трехступенчатый административно
общественный контроль за соблюдением требований охраны труда, 
противопожарной защиты, антитеррористической защищенности. Вопросы охраны 
труда регулярно обсуждаются на совещаниях при директоре.

В связи с истечением срока действия инструкций по охране труда 
проведена работа по их пересмотру. Было пересмотрено 36 инструкций по охране 
труда, вновь разработано 4 инструкции по охране труда. В результате ревизии:
- инструкции по охране труда для коммерсанта, для воспитателя, для учащихся 
профиля «Художественное конструирование» аннулированы в связи с закрытием 
этих профилей;
- инструкция по охране труда для учащихся гуманитарных профилей переработана 
в инструкцию по охране труда для учащихся и будет предназначена для всех 
учащихся с 8 по 11 класс.
Все переработанные и вновь разработанные инструкции по охране труда введены 
в действие с августа 2013 года.

Анализ состояния травматизма и заболеваемости показывает, что на 
протяжении ряда лет в образовательном учреждении не происходят несчастные 
случаи с работниками и обучающимися, отсутствуют профессиональные 
заболевания.

Всё вышесказанное позволяет сделать вывод, что в Межшкольном 
учебном комбинате проводится планомерная работа по созданию системы 
управления охраной труда в образовательном учреждении.


